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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดบัภาวะผูน้าํเชิงพฤติกรรมของผูบ้ริหาร 2) ระดบั

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํเชิงพฤติกรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา
กบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี  เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ 
กรอบแนวความคิดและทฤษฎีของอลัเดอร์เฟอร์ ประชากรท่ีใช ้คือ ครูในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ปทุมธานี  จาํนวน 199 คน นาํไปคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน ไดจ้าํนวน 
132 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การ
แจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัภาวะผูน้าํเชิงพฤติกรรมของผูบ้ริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ระดบั
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก  3) ภาวะผูน้ําเชิงพฤติกรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีความสัมพนัธ์กันทางบวกกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01  

 
ค าส าคัญ  ภาวะผูน้าํเชิงพฤติกรรม ผูบ้ริหารสถานศึกษา แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
 


